
泰中法亦 〔2020〕 15号

泰安市中吸人民法院亦公室

美子印友以党争方式逸任破声管理人哲行方法

的通知

中院有美部11:

力規疱管理人地任工作,実現破声条件公升、/AR平、公正常

理,錯合破声常非1工作実隊,研究制定了《美子以党争方式上任

破声管理人的暫行方法》。現格核亦法印友分休↑1,清決真俎鉄

学コ井遵照仇行。

亦公室
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泰安市中吸人民法院

美子以党争方式逸任破声管理人的暫行亦法

力実現破声管理人党争逃任工作的市場化、規疱化、法治化,

提升破声常非1皮数,助力仇化我市菅商不境,根据 《中学人民共

和国企立破声法》、《最高人民法院く美子常理企並破声条件指定

管理人的規定〉》,制定本哲行方法。

第一条 【適用条件蒐曰】党争地任管理人適用千本院受理

的有下rll情形え一的破声条件 :

(一 )商立銀行、江券公司、保隆公司等金融机杓破声条件 ;

(二 )本格区、本省或者全国疱国内有較大社会影噛的破声

条件 ;

(三 )債券人債券恙額較大的破声条件 ;

(四 )本院決力属子法律美系隻染、債券人財声分散的破声

条件。

第二条 【地任叶lHI】 本院姪常査裁定受理的破声条件,合

洪庭泣当同時決定本案足否存在造用克争地任管理人的情形。

第二条 【地任落曰】以党争方式地任破声管理人的,一般

泣当八《山末省高象人民法院企並破声条件管理人名単》中地任

管理人。

英要叶,可 以邊清其他省含的高級人民法院破声管理人名研

内的一致管理人或者知銘社会中介机杓参均党争。根据破声条件
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的情況,也可以由債枚人推孝相美中介机杓或者企人作力管理人

参均党争。

第四条 【逃任公告】釆取党争方式地任管理人的,泣 当在

本院11声 図堵上友布公告,公告扱名叶同不得少予 5今工作日,

八公告友布次日起汁算。公告内容泣当包括破声条件債券人企立

工商登泥基本情況、参均党争的社会中介机杓庄当具各的条件及

泣当提交的材料。

第二条 【工作方案】似党争地任管理人的社会中介机杓或

企人泣在指定的期限内向司法基定部11提交工作方案,工作方案

主要包括以下内容:

(一 )社会中介机杓或企人的既往工作立鏡;

(二 )社会中奔机杓的規模、仇立保隆和国哄胸建情九;

(三 )社会中介机杓委派参均破声条件管理人困眺成長 (明

挽負責人、常生成長)的仇立た灰和立鏡;

(四 )参均破声立券培ツ1的情況;

(五 )参均党争逍任破声管理人的仇勢;

(六 )似担任管理人的扱酬撤介方案及折わ方案;

(七 )似被指定力破声条件管理人/「
―的工作汁え1(合具体叶

同市点安羽|)、 工作思路、定浚性建洪わ意兄;

(八 )日 前正在承亦的破声条件数量及逃程;

(九 )不存在依照法律、司法解粋規定泣当回撻或者依法不

泣被指定力管理人情形的声明。
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第六条 【逸任主体】本院成立管理人坪常委員会,自分管

破声常夕1的院頷早担任俎K;立条庭、技木室、常ナ1管理亦公室、

破声常芽1立弁庭、監察室部11人員力成ス (破声常半1立券庭人員

包括庭K、 承亦破声条件困仄法官 )。

根据破声条件的情況,可以在債枚人中地祥 1至 2名 作力坪

常委員会的成長。

管理人坪申委員会成長数量庄力不少子 7今人的単数。

第七条 【具体工作実施】釆取党争方式地任管理人的具体
工作由技木室久責実施,主要取責包括:咲系友布公告及接受参

均党争的社会中介机杓或今人的登泥扱名;対参均党争的社会中

介机杓或企人足否符合《中学人民共和国企立破声法》第 24条、

《最高人民法院く美子常理企立破声条件指定管理人的規定〉》第

23条、第 24条規定的相美条件逃行初常;向管理人坪常委員会

提交参与党争的各社会中介机杓和企人提交的工作方案;十票氾

恙等。

第八条 【党逃数量要求】参均党争的社会中介机杓原ス1上

不得少子三家。

第九条 【汗常流程】公告期満后,管理人坪常委員会対参

均克争方式地任管理人的社会中介机杓或企人的工作方案逃行

投票,接照票数高低碗定前三名力入逃的社会中介机綺或今人 ,

指定一名力当逃管理人,両名力各地管理人。

第十条  【illilt】 合洪庭泣当自管理人碗定え日起西日内,
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向管理人送速 《指定管理人決定ギ》及受理破声裁定。

第十一条 【畑楷】技木室泣当格参均党争方式地任的社会

中介机杓或企人提交的工作方案雄同坪常辻程形成的牟面材料

等一井リヨ梢。

第十二条 【管理人更換】法院指定管理人后,大力管理人

不能依法、公正仇行取券或者有其他不能性任駅券情形的,或具

有 《最高人民法院く美子常理企立破声条件指定管理人的規定〉》

第 33条、第 34条規定的情形的,可以決定更換管理人,虐用各

地管理人,井制作更換管理人決定ギ。

第十三条 【前后管理人工作交接】法院決定更換管理人的,

原管理人自牧至1更換管理人決定や次日起,在法院監督下向新任

管理人移交全部資料、財声、菅立事券及管理人印章,井及叶向

新任管理人ギ面悦明工作逃晨情況,原管理人不能履行上述駅責

的,新任管理人可以菫接接管相美事券。

在破声程序冬年前,原管理人泣当随叶接受新任管理人、債

枚人会政、法院美子其履行管理人駅責情九的洵同。

第十四条 【施行日期】本哲行亦法自友布え日起升始施行。

本暫行亦法施行后,出現新的法律、行政法規和司法解葎有本暫

行亦法不一致叶,接照法律、行政法規和司法解粋仇行。
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泰安市中象人民法院亦/Ak室        2020年 7月 2日 印友
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